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Objective: In addition to structured methods, teacher development can be achieved through 

professional relationships. There is a special kind of development-oriented relationship that 

is formed between an experienced, influential, and successful person with an inexperienced 

one. This relationship leads to the development of teachers' competencies by providing 

scientific, technical, and psychological support. This type of relationship is conceptualized as 

mentoring. 

Methods: The current study was conducted to validate a scale designed by Noe for the 

quantification of this concept. Using a descriptive-correlational design and collecting data 

from a sample of 178 primary school teachers, the technical characteristics of our 

questionnaire were evaluated after translating and correcting the scale, its content validity 

was evaluated based on the criteria of appropriateness, clarity, and comprehensiveness and 

using the opinion of 10 experts. Agreement on the three criteria was equal to 80, 78, and 90 

percent. To evaluate the model’s fit, indices such as chi-square/ df, the goodness of fit index, 

incremental fit index, Tucker-Lewis index, comparative fit index, root mean square error of 

approximation, and standardized root-mean-squared residual were used. 

Results: The results of confirmatory factor analysis showed that the two-factor model has a 

good fit with the data; as the factor loads of the materials were obtained to be between 0.42 

and 0.66 and were evaluated as moderate and strong. The internal stability of the scale was 

evaluated by Cronbach's alpha and composite reliability. Cronbach's alpha was obtained for 

dual dimensions to be 0.87 and 0.77 and the whole scale was equal to 0.90. The correlation 

of dimensions with the whole scale was also significant. 

Conclusion: Overall, the results show that the Noe mentoring scale has acceptable reliability 

and validity and is a good tool for measuring this type of relationship among elementary 

teachers. 

A B S T R A C T 

 

Extended Abstract 

1. Introduction  

significant part of professional’s development in institutions is formed during 

informal interactions with experienced professionals. The general consensus is that 

development-oriented relationships are formed in professional settings that lead to 

the development of competencies by the provision and availability of scientific, 

technical, and psychological support. This type of relationship has been 

conceptualized under the heading of "mentoring" (Kram, 1983; Noe, 1988). Jan 
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based on the review, past research shows that mentoring helps teachers in accepting new roles, 

adapting to the environment, gaining new competencies, and continuing to support professional 

role development, and plays a positive role in improving classroom performance and Better 

teaching, reduces erosion rates and promotes intellectual capital. Various tools have been 

developed to evaluate mentoring. The Noe mentoring Scale is one of them. Noe (1988) has 

identified two dimensions (career advancement & psychosocial support) and their sub-

categories based on Kram studies. Borrowing from Banduras social cognitive theory, he uses 

the psycho-social interpretation for the first dimension and introduces it with the categories of 

coaching, Acceptance & Confirmation, role modeling, counseling and friendship. For the 

second dimension, he uses the concept of career path that has sub-categories such as protection, 

Exposure & Visibility, Sponsorship, and challenging Assignments. Noe Scale is a tool for 

measuring mentoring in various professional fields and is more common; While scales such as 

those developed by (Khaghanizadeh & et al., 2019), (Anderson, Silent, & Fleming., 2011), 

(Castro & Sandra., 2004) designed for students with specific groups and disciplines, such as 

students and medicine. In addition, it is necessary to validate a scale that can clarify the 

dimensions of mentoring, a set of norms, implications, and characteristics of this factor in order 

to facilitate its application in education to develop teachers' attitudes, knowledge, skills, and 

characteristics. In this regard, in the present study, the Noe mentoring scale has been introduced 

and its technical characteristics have been studied, by collecting data from Ardabil primary 

teachers and its validity were tested respectively. 

2. Materials and Methods  

According to the purpose of the present study, validation of the Noe mentoring scale, and a 

descriptive-correlation design was used. The statistical population of the present study included 

school teachers in Ardabil and 185 people were randomly selected. After removing incomplete 

questionnaires and screening data, 178 questionnaires were analyzed. Participants consist of 

primary school teachers and 63.5% were male and the rest were female. Also, 6.7% had a 

diploma and post-diploma, 68% had a bachelor's degree, and 25.3% had a postgraduate degree. 

The work experience of most participating teachers was between 10 and 20 years (37.1%), 

more than 20 years (33.7%) and less than 10 years (29.2%), respectively. 

The study measured was Noe mentoring. After designing a 32-item scale, and before analyzing 

the data, Noe evaluated the scale items and remove three inappropriate items and remaining 29 

items were analyzed. In order to evaluate the stability of the factor loads, Noe re-analyzed 21 

cases that defined the rotational factors and study showed that the resulting factor loading 

pattern was the same as the original analysis. Internal consistency estimates also show that the 

reliability of the first factor was equal to 0.92 and the second factor was equal to 0.49 (table 1). 

After translating and correcting the scale, its content validity was evaluated based on the criteria 

of appropriateness, clarity, and comprehensiveness and using the opinion of 10 experts. 

Agreement on the three criteria was equal to 80, 78, and 90 percent. After collecting the 

answers of participants to Neo scale, the data were analyzed by using factor analysis and other 

methods. 

3. Results  

Model parameter appraisal used maximum likelihood (ML) estimation. Multiple indices such 

as chi-square/ df (χ2 /df), the goodness of fit index (GFI), adjusted goodness-of-fit 
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index(AGFI), incremental fit index, Tucker-Lewis index (TLI), comparative fit index (CFI), 

and standardized root-mean-squared (RMR), residual root mean square error of approximation 

(RMSEA) were used. The results are presented in Table 1. 

 

Table 1. Fit indices for Noe mentoring factor models. 

IFI GFI AGFI NFI χ2 /df Index 

>0.90 >0.85 >0.80 >0.80 2–3 Guideline 

0.97 0.90 0.87 0.81 1.19 Scale 

 SRMR RMSEA CFI TLI Index 

 >0.80 >0.90 >0.90 >0.90 Guideline 

 0.07 0.03 0.97 0.96 Scale 
 

In addition to the mean and standard deviation, the values of the standard coefficients are 

presented in Table 2. 

 

Table 2. Mean, standard deviation and factor load mentoring scale. 

Factor Items M S.E Un-standard 

Estimate 

Estimate C.R. P 

 1 3.06 - 1 0.52 - 0.01 

p
sy

ch
o

-so
cia

l su
p

p
o

rt
 2 3.62 0.13 0.95 0.56 7.29 0.01 

3 3.62 0.13 0.88 0.53 6.70 0.01 

4 3.28 0.18 1.09 0.61 6.04 0.01 

5 3.51 0.19 1.16 0.62 6.05 0.01 

6 3.68 0.17 1.07 0.61 5.96 0.01 

7 3.30 0.20 1.23 0.63 6.07 0.01 

8 3.55 0.19 1.14 0.62 6.10 0.01 

9 3.32 0.18 1.03 0.54 5.59 0.01 

10 3.35 0.19 1.06 0.56 5.72 0.01 

11 3.27 0.20 1.18 0.60 5.89 0.01 

 12 3.51 0.19 1.22 0.54 6.27 0.01 

 13 3.58 0.18 1.05 0.66 5.57 0.01 

 14 3.63 0.16 0.75 0.42 4.61 0.01 

P
ro

fessio
n

a
l 

ca
re

er
 

15 3.43 - 1.00 0.43 - 0.01 

16 3.40 0.26 1.34 0.63 5.00 0.01 

17 3.58 0.28 1.34 0.61 4.79 0.01 

18 3.48 0.25 1.09 0.48 4.27 0.01 

19 3.37 0.31 1.48 0.59 4.75 0.01 

20 3.31 0.24 1.23 0.53 4.99 0.01 

21 3.26 0.19 1.40 0.60 4.77 0.01 

 

As shown in Table 2, the factor loads of all items are above 0.42 and are often in the very 

favorable range. The pattern of correlation coefficients between the subscales with each other 

and with the main scale indicated the existence of appropriate relationships between all of them.  

Also, internal consistency coefficients for psychosocial dimensions and career path and the 

whole scale were obtained equal to 0.88, 0.77, and 0.90, respectively. 

4. Discussion and Conclusion 

Due to the fit of the Noe model and its theoretic background, as well as its validity and 

reliability among teachers, the scale can have several applications. As effectively prove that it 

can be used to identify, evaluate and provide feedback to education monitoring board and 

principals who want to act as mentors to less experienced teachers. Monitoring 

board/Education ministry and school principal/teachers, on the other hand, can use it to get to 

know each other and to clarify their needs and expectations from each other. It can also be used 
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to collect initial data to design professional improvement programs for novice teachers. Despite 

such potentials, there are some limitations to consider when using the scale. First, the present 

study has confirmed the content and factor validity and other relevant indicators such as 

criterion validity need other studies. On the other hand, the data of the present study focused 

on a group of teachers who worked in primary school in Ardabil; Primary schools differ from 

other educational institutions in terms of structural and content characteristics and contexts 

such as cohesion, long-term presence, and cooperation of teachers in a school, close 

relationships, and interactions with local stakeholders. Given this, the use of this tool in other 

groups, requires similar validation studies. 

 

5. Ethical Considerations 

Compliance with ethical guidelines 

All applicable ethical guidelines and principles are considered in this study.  

 

Funding 

No funding was received for this research from funding agencies in the public, commercial, or 

non-profit sectors. 

 

Authors' contributions 

Design of the study, data collection, analysis of data for the work, revision of the report, and 

other actions related to the article are performed by the author: Taqavi, H. 

 

Conflicts of interest 

No potential conflict of interest relevant to this article was reported. 

 

 

 

  

Taqavi, H. (2022). [Evaluation of technical characteristics of Noe mentoring scale (Persian)]. Journal of School Counseling,  1(1):1-14. 

4 

School Counseling 
Journal of School Counseling 
 

JSC 
Summer 2022. Vol 1. Issue1 

 

http://jsc.uma.ac.ir/issue_256_257.html?lang=en


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 1. شماره 1، دوره 1400ستان تاب

 نوئه نگیمنتور اسیمق یفن اتیخصوص یبررس

  *1حسین تقوی

 .شناسی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایرانلوم تربیتی و روانعلوم تربیتی، دانشکده عآموزشی ، گروه استادیار .1

 اطلاعات مقاله:
 12/40/1044تاریخ دریافت: 

 42/40/1044تاریخ پذیرش: 

 22/40/1044تاریخ انتشار: 

 روابط توسعه نیاز ا ی. نوع خاصابدیتحقق  یاواسطه روابط حرفهبه تواندیساختارمند م یهاتوسعه معلمان علاوه بر روش هدف:ا

 تیو حما یفن ،یعلم یهاکمک نیو با تأم ردیگیتجربه شکل مو موفق با افراد کم رگذاریفرد مجرب، تأث کی نیمحور وجود دارد که ب

با  زیشده است. پژوهش حاضر ن یسازمفهوم نگینوع روابط تحت عنوان منتور نی. اشودیآنان م یهاتیمنجر به توسعه صلاح یروان

 است، انجام شد.  شدهیمقوله توسط نوئه طراح نیا یساز یکم یکه برا یاسیمق یابیهدف اعتبار

 اسیمق یفن هاییژگیمعلم و 871به تعداد  ایاز نمونه هاییداده آوریو جمع یهمبستگ یفیاز طرح توص یریگبا بهره :هاروشمواد و 

 81از  یو با نظرخواه تیتناسب، وضوح و جامع یارهایآن بر اساس مع ییمحتوا ییروا اس،یمق حیشد. بعد از ترجمه و تصح یابیارز

برازش مدل از  یابیارز یدرصد حاصل شد. برا 01و  71، 11برابر با  بیمذکور به ترت اریعسه م یشد. توافق بر رو یابیمتخصص ارز

و  بیتقر یمربعات خطا شهیر ،یقیبرازش تطب س،یتوکر لو ش،یبرازش، برازش افزا ییکوین ،یاسکوئر نسب یچون کا ییهاشاخص

 مربعات استفاده شد. ماندهیاستاندارد باق شهیر

 66/1و  24/1 نیها بماده یعامل یها دارد؛ بارهابا داده یبرازش مطلوب یدوعامل ینشان داد که الگو یدییتأ یعامل لیتحل جینتا ها:افتهی

شد.  یرسمرکب بر ییایکرونباخ و پا یبه روش محاسبه آلفا اسیمق ی. ثبات درونشودیم یابیارز یآمده و در حد متوسط و قودستبه

معنادار  اسیابعاد با کل مق یهمبستگ نیحاصل شد. همچن 01/1برابر با  اسیکل مق و 77/1و  17/1دوگانه  عاداب یکرونباخ برا یآلفا

 بود.

 یمناسب یبوده و ابزار یثبات و اعتبار مطلوب ینوئه، دارا نگیمنتور اسیکه مق دهدیآمده نشان مدستبه جیدرمجموع نتا :یریگجهینت

 است. یمعلمان ابتدائ نینوع روابط در ب نیجهت سنجش ا

 چـکیده

 

 مقدمه
 تیرینظر مد ریو ز یسازمان یهاتیاز چارچوب فعال یافراد شاغل معمولاً بخش یبرا یاتوسعه حرفه یبرا شدهیطراح یهاتیفعال

و  یازمانس یازهایها معمولاً با سنجش نبرنامه نیدر سازمان است. ا یتوسعه انسان یهااستیس ریو تحت کنترل و تأث یمنابع انسان

فرد و  یهاتیظرف یابیها ارزبرنامه نیدر ا نی. همچنابدییتداوم م ازهایآن ن نیتأم یبرا یزیربرنامهشود و با  یشروع م یفرد

بدون  د؛ریپذیصورت م فیانجام وظا یدر فرد برا ازیموردن راتییتغو  هاتیفرد در انجام فعال ییاو بر اساس عدم توانا یهایازمندین

افراد  یردانخودگ یتوسعه که تا حدود یبرا نیبالا به پائ یکردیشود؛ رو یقیامور توجه دق مبالقوه فرد در انجا یبه استعدادها نکهیا

 یادرصد توسعه حرفه 21که  کنندیعنوان م (4188) 8لاوت و کامرون .ردیگیم دهیرا ناد ییگراحرفه یعنوان عنصر اساسبه یاحرفه

ت تعاملا نیح ی. مابقشودیها حاصل مها و مقالهمطالعه کتاب نارها،یها، سمواسطه شرکت در کلاسمعلمان به ریها نظگروه یدر برخ

توسعه معلمان، ناکارآمد  یبرا یآموزش دونم یهاتوسل صرف به برنامه جهتنیبد رد؛یگیمجرب شکل م یهایابا حرفه یررسمیغ

 یاجتماع یکردهایتوجه به رو ازمندیساختارمند، ن یکردهایعلاوه بر رو ستهیشا یاعاملان حرفه یسازآماده نییتب نیخواهد بود. بنابرا

 ریپذو دسترس نیکه با تأم ردیگیمحور شکل متوسعه یارابطه یاحرفه یهاطیاست که در مح نیبر ا یتوافق عموم است. یو تعامل

، 3)کرام« 4نگیمنتور»نوع روابط تحت عنوان  نیا .شودیم هاتیمنجر به توسعه صلاح یروان تیو حما یفن ،یعلم یهانمودن کمک

 یهانهیدر زم یبهساز توسعه و یاستراتژ کیعنوان انجام مطالعات متعدد به یشده است و درپ یسازمفهوم (8011، 2؛ نوئه8013

 شده است. مطرح یاعاملان حرفه تیترب یو آموزش برا قاتیتجارت، تحق ،یمختلف ازجمله پزشک

  نویسنده مسئول*

 تقوی، حسین

 .گروه علوم تربیتی اردبیلی، محقق دانشگاه خیابان دانشگاه، اردبیل،نشانی: 

 +292100229290تلفن: 

 taqavi2004@gmail.com پست الکترونیک:
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 یارفهح یریادگیابزار  کیعنوان اهداف مختلف مورداستفاده قرارگرفته و به یو برا هانهیاز زم یادر گستره نگیدر حوزه آموزش منتور

مان بدل معل یاتوسعه حرفه یهااز برنامه یریجاافتاده و به بخش جداناپذ یرهبران ارشد آموزش تیمعلمان تا ترب هیدر آموزش اول یدیکل

که بر  یدر مرور (4148)1انی(. 4188، 7و استرانگ نگرسولی؛ ا4187، 6و لوگرن سن،ی؛ منا، هن4180، 5و روآن ،نگی)آلن، سشده است 

 دیجد یهاتیکسب صلاح ط،یبا مح یسازگار د،یجد یهانقش رشیدر پذ نگیدهد که منتور یگذشته انجام داده است، نشان م قاتیتحق

اهش نرخ ک تر،ستهیشا سیو تدر یدر بهبود عملکرد کلاس یکند و نقش مثبت یمعلمان کمک م به یامستمر از توسعه حرفه تیو حما

 دهدیو به او امکان م کند،یمعلم فراهم م یهایدرک نگران یرا برا یمناسب نهیزم نیهمچن نگیدارد. منتور یفکر هیسرما یو ارتقا شیفرسا

 یهانیانجام تمر اشتباه کردن،نسبت به« تجربهکم»معلمان  شودیحل کند و باعث م مرمست یبانیپشت افتیتا مسائل و مشکلات خود را با در

 یازهاین یدر کل با برآورده ساز نگی. منتور(4180، 0)چونگ و لوکنند  تیاحساس امن گریکدیبا  یریادگیو به اشتراک گذاشتن  یتأمل

مات حرفه، تأمل در اقدا یابیبه آنان در ارز ت،یو ترب میتعل حرفهمشتاقانه معلمان در  یریضمن حفظ درگ یو شناخت یاجتماع ،یعاطف

، (8011( و نوئه )8015و  8013کرام ) یبا کارها ژهیواز دهه هشتاد، به .(4141 م،ی)تسن رساندیم یاری یاحرفه ریو رشد در مس یاحرفه

 یم فیتجربه با افراد باتجربه تعرافراد کم نیعنوان روابط برا به نگیمنتور (8015کرام )وجود دارد.  نگیمنتور یبر رو یتوجهتمرکز قابل

(، 8007) 81زنیرجاز  یمشابه فی. تعارکندیها کمک متجربهکار به کم یایسالان و دنبزرگ یایدن تیو ماه هایژگیو یریادگی یکنند که برا

 نیهمچن (8013)کرام  یاز آرا یریگبا بهره (8011نوئه ) شده است.ارائه (4110) 88نسونی، مولدرز، وتاملی( و هوبسون، اشب4113جانسون )

 84یاجتماع یاست و دو بعد روان یو اجتماع یتعامل یریادگیبر  یکه مبتن دهدیارائه م نگیاز منتور یبندورا مدل یاجتماع -ی شناخت هینظر

 یمنتورها را در سه طبقه اصل یهایمندتوان یمطالعات قبل یبا بررس (4113جانسون ) ،یگری. در مدل دشودیرا شامل م 83یاو حرفه

و  یعاطف تیحما ها،تیتوسعه صلاح زین (4188و همکاران ) 82هگاردکرده است.  یبندمیتقس یو ارتباط یعاطف ،یشناخت یهامهارت

 اند.را برشمرده شده یشغل ریو توسعه مس یروان

 وستهی، تعاملات پ(4183، 85؛ گاش8013؛ کرام،8001)نوئه،  قیو تصد دیتائ ،یگرمشاوره ،یبازخوردده ،یگریمرب ،یزیانگچالش ،یسازمدل

؛ کرام، 8001)نوئه،  تیمیو صم یدوست (4185و همکاران،  دی)اکرو، گوش دادن فعال (4113)جانسون،  یارتباط یهابا کاربرد مهارت

و  یرشگینما نگ،یاست. اسپانسر شدهییشناسا قیتحق اتیاست که در ادب یگرید یجزئ یهااز مؤلفه (4185 کاران،و هم دی؛ اکرو8013

 (4181، 86کیو پار ی)پر یذهن ی، گشودگ(4113)جانسون،  یتعهد و ازخودگذشتگ ،یداری، صبر، پا(8013؛ کرام، 8001)نوئه، حفاظت 

 یهاعنوان مؤلفهبه یدر مطالعات محدودتر (4113)جانسون،  یو عمل ی، تسلط علم(4183، 87)اشتراوس و همکاران یو خردورز یهوشمند

 اند.شدهمطرح نگیمنتور یجزئ

نفر  1و  81نگیفلموجود دارد که توسط  یسؤال 46 اسیمق نهیزم نیشده است. در اتوسعه داده یمختلف یها، ابزارهامؤلفه نیسنجش ا یبرا

را مرور و  نگیمنتور نهیشیو پ اتیادب نگیفلم یدهندگان پرسشنامه به سرپرستگروه توسعه. شده استدادهتوسعه  (4183از همکاران او )

مورد توجه در  یهایستگیدر نظر گرفتن شاو با  (8011نوئه،  اسی)از جمله مقی توسعه داده شده هااسیسه نمونه از مق یسپس با بررس

کردند.  یآن را بررس یفن اتیو خصوص میرا تنظ یاهیاول یهاهیگو کایآمر ینیو بال یجامعه داروشناسان درمان نگیآموزش منتور یهاکارگاه

ها، و تفاوت توجه به تنوع ات،یادراکات و خصوص یابیانتظارات، ارز میو تنظ فیمشتمل بر تعر اسیمق نیموردسنجش توسط ا یهامؤلفه

 یگزارش کرده اند. بررس 08/1تا  65/1 نیمذکور ب یهامؤلفه ییایهست. آنها پا یاتوسعه حرفه یو پرورش استقلال، و ارتقا کیتحر

 مفروض بود. مدل( با CFI 87/0ها )با قبول دادهاز برازش قابل یماده حاک 46مولفه و  6پرسشنامه و آزمون مدل مفروض با  یاعتبار عامل
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 یهاپرسشنامه یبررس یپرسشنامه بر مبنا نیهست. مواد ا (4188اندرسون و همکاران ) نگیمنتور یاثربخش یابیپرسشنامه ارز گریابزار د

نتور نقش عنوان مبه یکه در حوزه پزشک یبا افراد یو انفراد یکانون یهامصاحبه گروه زینوئه و ن اسیازجمله مق نگ،یدر مورد منتور یقبل

جلسه و ارتباطات، ارائه بازخورد و  لیگانه تشکپنج یهاماده بوده و مؤلفه 81 یپرسشنامه حاو نیشده است. اتوسعه داده کردند،یم فایا

 اسی. مقشودیپاسخ داده م انیو توسط دانشجو ردیگیدر برم را یعاطف تیو حما یقاتیتحق تیحما ،یاحرفه ریانتظارات، توسعه مس انیب

 تیماح ،یشغل تیحما اسیمق ریمقوله و مشتمل بر سه ز نیسنجش ا یبرا یگریابزار د زین (4112کاسترو و ساندرا ) نگیمنتور یکارکردها

با استفاده از ( 4111هو )است.  دهیرس دیو اعتبار آن به تائ یبررس یپرسشنامه در مطالعات مختلف نینقش است. ا یسازو مدل یروان

 ریگروه مردان، مقاد ینقش برا یسازو مدل یروان ،یشغل تیحما یهااسیمق ریاز ز کیهر یکرونباخ برا یو به روش آلفا یدرون یهمسان

 را گزارش داده است. 1801و  1811، 1803 ریگروه زنان مقاد یو برا 1877و  1812، 1816

 34 یاپرسشنامه (8310) یو طولاب یآبادنیعطاران، زمشابه وجود داشته است.  یتوسعه ابزارها نهیدر زم ییهاتلاش زیدر داخل کشور ن

مطالعه  کیانجام  جهیابزار در نت نیاست. ا یساختار تک عامل یاند که داراکرده یطراح ان،یدانشجو ییراهنما تیفیتحت عنوان ک یا هیگو

. با استفاده از است شدهیطراح یدکتر انیراهنمایی دانشجودر امر  و مصاحبه با اساتید باتجربه انیدانشجو ییراهنما تیفیک یبر رو یفیک

شده  هیته( 4180زاده و همکاران )یخاقانتوسط  یگریاند. پرسشنامه دتهیه کرده یاشده بود، پرسشنامهکه از آن مطالعه حاصل ینشانگان

 یرا طراح هاهیموجود گو یالمللنیب یابزارها زیبه کار گرفته شده و ن یهاو دستورالعمل نگیمنتور اتیادب یمحققان بعد از بررس نیاست. ا

 یانمونهکه از  ییهااند؛ دادهکرده دیو تائ یآن را بررس یاعتبار عامل نینفر از متخصص 81از  یبا نظرخواه ییاعتبار محتوا یابیو پس از ارز

گونه که ابزار بود. همان یاعتبار عامل دیمؤ بود،شده  لیو تحل یآورجمع یعلوم پزشک یهادانشگاه انیدانشجو 483به تعداد  یتصادف

است  یلها گذشت، مدکه شرح آن ییهااسیمق میو تنظ یطراح یاصل یاند، مبناداشته دیتأک زین شدهیمعرف یهادهندگان پرسشنامهتوسعه

 توسعه داده است. (8011نوئه )که 

 یو کسان یسازمان رانینفر از مد 81که با  یقیعم یهانگارانه، در مصاحبه ستتیبه روش ز یفیک قیتحق کیدادن  بی( با ترت8013) کرام

ا همصتتاحبه یمحتوا لیروشتتن کرده استتت. تحل یادینوع روابط را تا حد ز نیا یهاها و مؤلفهکه در نقش منتور بودند انجام داد، کارکرد

 یشتتناختو روان یاحرفه یها را کارکردهااستتت که او آن یاحرفه حالنیو درع یشتتناختجوانب روان یدارا نگیتورنشتتان داد که من

 «یسازمان یمحور در زندگدر کار، روابط توسعه نگیروابط منتور»با عنوان  یگریدر اثر د زابلایا یبا همکار (8015کرام ) کرد؛ یگذارنام

ه تجربه و باتجربد کمفر نیب ییهامعرف کنش و واکنش یشتتتناختها پرداخته استتتت. از نظر او کارکرد روانآن اتیدو بعد و جزئ نیبه ا

 شودیافراد م یستگیحس شا یارتقا یمساعد برا یروان طیو در کل شرا هیروح زه،یاعتماد، انگ ت،یاحساس امن جادیهستتند که منجر به ا

 یریادگی طیاستت که فرصت و شرا یو اقدامات هاتیمشتتمل بر فعال زین یاحرفه د. کارکرکندیکمک م یاحرفه تیهو یریگو به شتکل

 یهادو بعد و مقوله نیبا مبنا قرار دادن مطالعات کرام، ا (8011نوئه ). کندیتجربه فراهم مفرد کم یرا برا یانگرش، دانش و مهارت حرفه

بعد اول استفاده  یبرا یاجتماع -یروان ریاز تعب (8077بندورا ) یاجتماع یاختشن هیاز نظر یریگکرده است. او با وام ییآن را شناسا یفرع

بعد دوم از مفهوم  یکرده استتت. برا یمعرف ینقش، مشتتاوره و دوستتت یستتازمدل د،یو تائ رشیپذ ،یگریمرب یهاو آن را با مقوله کندیم

استفاده  زیبرانگچالش فیو تکال یماد تیحما ،یشگرینما ظت،چون محاف یفرع یهااستفاده کرده و آن را مشتمل بر مقوله یاحرفه ریمس

ها از داده یآورجمع یبرا اسیمق نیتوسعه داده است. در ا نگیاز منتور یاماده 34 یاسیمقن مقلوله ها ینوئه با محور قرار دادن ا .کندیم

 5 «ادیز اریدر حد بستت»تا  8« کم اریبستت زانیم»از یفیموافقت خود را با استتتفاده از ط زانیبا مطالعه هر ماده م شتتودیمعلمان خواستتته م

 یابیارز یکه برا یگرید یقبول ابزارهاباوجود اعتبار قابل شتتتده استتتت. دیتائ اباره اسیمق نیا نانیاطم تیمشتتتخص کنند. اعتبار و قابل

نجش س یبرا ینوئه ابزار اسیاستت. مق هیاز بق زیمتما تیواستطه چند خصتوصتشتده، بهآنچه توستط نوئه ارائه شتده،یطراح نگیمنتور

 یانخاقمانند آنچه توسط  ییهااسیمق کهیبرخوردار استت؛ درحال یشتتریب تیاستت و از عموم یامختلف حرفه یهانهیدر زم نگیمنتور

و  انیدانشجو یاند، براشده هیبا هدف مشابه ته (4112کاسترو و ساندرا )، (4184) نگیو فلم لنتیاندرسون، س، (4180زاده و همکاران )

است  یمدعا تعداد مطالعات نیگواه ا ستند؛یمعلمان ن یو قابل کاربرد برا اندشدهیطراح یپزشک رینظ یاخاص حرفه یهانهیمتناستب با زم
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از سند مربوط به  یمطالعه به نحو 4846شده است حدود ابزار توستعه داده نیکه ا یاز زمان. انددهینوئه به انجام رست اسیکه با کاربرد مق

اده استتتتف ئهنو اسیخود از مق قیتحق یرهایاز متغ یکی یریگاندازه یها برااز آن یتوجهابزار استتتتفاده کرده و درصتتتد قابل نیگزارش ا

وجود دارند، به  یدر ستتتطح داخل نگیکه در رابطه منتور یمطالعات محدود ،یالمللنیابزار در مطالعات ب نیا تیاند. باوجود عمومنموده

و  8302و همکاران،  هیباقرمثال  یاند )برااستتتفاده نموده ،یحوزه پزشتتک یاختصتتاصتت یگرید یاند و از ابزارهاتوجه بودهابزار کم نیا

 ینوئه بوده است )برا نگیمذکور برگرفته از پرستشنامه منتور یغالب ابزارها یهاعوامل و مؤلفه نیهمچن ؛(8304و همکاران،  یدارستر

؛ و 4188اندرسون و همکاران،  نگیمنتور یاثربخش یهاپرستشتنامه، (4112)کاستترو و ستاندرا  نگیمنتور یمثال پرستشتنامه کارکردها

و  ها، استتتلزاماتاز نرم یامجموعه نگ،یکه بتواند ابعاد منتور یاستتیمق یابیالذکر، اعتبار علاوه بر موارد فوق .(4183و همکاران،  نگیفلم

معلمان  اتیعه نگرش، دانش، مهارت و خصوصآموزش جهت توس نهیعامل را روشن سازد تا بتوان کاربرد آن را درزم نیا اتیخصتوصت

 نیتوسعه معلمان، ابه  کمک یاز اقدامات لازم برا یاحداقل جنبه یسازعلاوه بر مشخص ییابزارها نیچن .دینمایم یکرد، ضرور لیتسه

و  یابیامکان ارز گریانجام دهند آگاه شتتده و از طرف د دیتا بتوانند ازآنچه با آوردیدهندگان فراهم متوستتعهبرای نویستتندگان  امکان را

 استار نی. در اآوردیتوسعه فراهم م یهاو طراحان برنامه گذاراناستیس یتوسعه را برا یهابرنامه یابیدهندگان و ارزشتوسعه ییشتناستا

آن  یفن اتیشده و خصوص یابیاعتبار  ل،یاردب یاز معلمان ابتدائ ییهاداده یو با گردآور ینوئه معرف نگیمنتور اسیدر مطالعه حاضتر، مق

 است. شدهیبررس

 یشناسروش

پژوهش  یاستفاده شد. جامعه آمار یهمبستگ - یفینوئه، از طرح توص نگیمنتور اسیمق یابیاعتبار  یعنیتوجه به هدف پژوهش حاضر  با

 لیحجم نمونه در مطالعات تحل نیینفر با استفاده از روش تع 815به تعداد  یابود و نمونه لیمدارس اردب یحاضر شامل معلمان ابتدائ

با مراجعه به مدارس و به شکل  ق،یتحق یهاانتخاب و داده یبه روش تصادف ریهر متغ یمورد برا 5از  شیب (8017)بنتلر و چو،  یعامل

 ناکامل یهاشد. بعد از حذف پرسشنامه یاخلاق پژوهش گردآور تیو رعا ینسبت به حفظ اطلاعات شخص یده نانیو با اطم یحضور

به گروه  هیدرصد مرد و بق 5/63 تیبوده و به لحاظ جنس یمعلمان ابتدائ نیکنندگان از بشد. مشارکت لیپرسشنامه تحل 871ها و غربال داده

بودند. سابقه  یلیتکم لاتیتحص یدارا 3/45 ،یدرصد کارشناس 61 پلم،یدو فوق پلمیمدرک د یدرصد دارا 7/6 نیزنان تعلق داشتند. همچن

درصد(  4/40سال ) 81درصد( و کمتر از  7/33) 41از  ترشی، بدرصد( 8/37) 41 ات 81 نیب بیکننده به ترتمعلمان مشارکت شتریکار ب

 بوده است. 

عنوان  یکه در قسمت قبل ی)به شرح یاماده 34 یاسیمق یاستفاده شد. نوئه بعد از طراح نوئه نگیمنتور اسیها از مقداده یآورجمع یبرا

ز کرده است. بعد ا یآن را بررس نانیاطم تیو قابل یعامل ،ییاعتبار محتوا انیو دانشجو یاحرفه یهااز گروه ییهاداده یشتد(، با گردآور

داده  «دانمینم»کنندگان به آن پاسخ درصد مشارکت 51از  شیو سه ماده که ب یابیارز اسیها، مواد مقآن لیها و قبل از تحلداده یرآوجمع

 یمنت ییها و توانامنتور در مورد مهارت»، «سرزنشگر است یو چالش ریبحث برانگ طیمنتور در شرا»ها شامل ماده نیبودند، حذف شدند؛ ا

 یبرا یریگمیتصتتتم یبود. او از دو قاعده برا «کندیم غینامزد کرده و او را تبل یجانب یهاتیفعال یرا برا یمنت»و  «کندیصتتتحبت م ادیز

 دیمواد بااینکه دوم  بود؛یم 31/1از  شتریب ایبرابر  یبار عامل دیبا نکهیاستفاده کرد. اول ا کنند،یم فیها عامل را تعرکدام ماده نکهیا نییتع

نشان داد  جینتا .دندیگردیحذف م شدند،یدو عامل بار م یزمان بر روکه هم ییهاماده. شدندیم یاز عوامل بارگذار یکی یوضوح روبه

 .دهدیرا نشان م یعامل یو بارها اریانحراف مع ن،یانگیم 4ماده معرف دو عامل هستند. جدول  1که 

شده در مطالعه نوئههای حاصل: مواد مقیاس و شاخص1جدول   

 بارهای عاملی انحراف معیار میانگین هاماده

 عامل دوم عامل اول   

 17/1 35/1 45/8 28/3 گذارد )مربیگری(.ای و شغلی خود را با من در میان میتجارب حرفه -8

 41/1 21/1 36/8 75/3 کند )مربیگری(.من را به پیشرفت و بهتر شدن ترغیب می -4

 85/1 27/1 07/1 18/3 کند )پذیرش و تائید(.میمن را به رفتار به طرق جدید در کارم تشویق -3
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 بارهای عاملی انحراف معیار میانگین هاماده

 38/1 57/1 13/8 42/3 سازی نقش(. ام الگو بگیرم )مدلکنم در رفتارم از رهبر آموزشیسعی می -2

 85/1 78/1 11/1 80/2 سازی نقش(.های او را قبول دارم )مدلها و ارزشمن نگرش-5

 84/1 70/1 18/1 20/2 سازی نقش(.کنم )مدلمیگذارم و او را تحسین من به او احترام می -6

ام به جایگاهی مشابه او برسم، تمام تلاشم را خواهم کرد هرگاه در حیطه تخصصی -7
 سازی نقش(.تا شبیه او عمل کنم )مدل

66/3 00/1 61/1 82/1 

های گوش دادن خوبی را نشان داده و به طرز مناسبی به من در گفتگوهایمان مهارت -1
 کند )مشاوره(.می گوش

50/2 63/1 66/1 84/1 

ها یا های مربوط به تعهد، ارتباط باهمکاران و مافوقدر مورد سؤالات و دغدغه -0
 کند )مشاوره(.تعارضات شغلی/ خانوادگی با من بحث و گفتگو می

11/2 18/8 64/1 16/1 

در اختیارم عنوان راهکار جایگزین، برای حل مسائلم تجارب شخصی خود را به -81
 گذارد )مشاوره(.می

04/3 15/8 51/1 17/1 

 41/1 58/1 15/8 68/3 هایم با او صحبت کنم )مشاوره(.کند تا در مورد اضطراب و ترسمرا تشویق می -88

کنم، ها و احساسات شخصی خودم با او صحبت میزمانی که در مورد نگرانی -84
 دهد )مشاوره(. همدلی نشان می

42/2 76/1 65/1 11/1 

گذارم هایم را که با او در میان میشک بودنها و دوبهزمانی که احساسات، نگرانی -83
 دارد )مشاوره(.عنوان یک راز نزد خود نگه میمطمئنم به

38/2 67/1 32/1 82/1 

 16/1 72/1 11/1 41/2 احترام خاصی برایم قائل است )پذیرش و تائید(. -82

های آموزشی و غیرضروری)مانند موانع اداری برای حضور در دورهاو مخاطرات  -85
 دهد )محافظت(.کند، کاهش میها( که ارتقا و پیشرفت مرا تهدید میکارگاه

28/4 86/8 84/1 33/1 

 شده تمام کنمکند تا وظایفم را مطابق کیفیت و برنامه زمانی تعیینکمک می -86
 )محافظت(.

21/4 48/8 88/1 68/1 

 28/1 81/1 87/8 84/4 کند تا باهمکاران دیگر و افراد متخصص ارتباط برقرار کنم )نمایشگری(.کمک می -87

کند که منجر به افزایش ارتباطات ها و وظایفی به من محول میها، فعالیتمأموریت -81
 ها احتیاج پیدا کنم )نمایشگری(.شود که ممکن است به آنمن با کسانی می

02/8 31/8 83/1 13/1 

هایی به من باعث افزایش ارتباطات من با کسانی شده که ممکن با دادن مسئولیت -80
 است در ارتقای من و یا پیشرفت کاری من تأثیرگذار باشند )نمایشگری(.

11/8 48/8 82/1 11/1 

های دهد که مرا برای به عهده گرفتن نقشها و وظایفی به من میتکالیف، فعالیت -41
 کند )حمایت(.تر در آینده آماده میتر و پیچیدهتخصصی

45/4 33/8 84/1 14/1 

های یادگیری ها به من فرصتها و تکالیف و فعالیتبا محول کردن مأموریت -48
 برانگیز(.کند )تکالیف چالشهای جدید را فراهم میمهارت

45/4 31/8 86/1 12/1 

 35/1 24/1 81/8 57/3 برانگیز(.کند )تکالیف چالشمیمتناسب با عملکردم از من حمایت  -44

د کنای به من توصیه میهای شغلی و حرفهای برای رسیدن به هدفهای ویژهاو راه -43
 )مربیگری(.

31/3 42/8 34/1 38/1 

 35/1 25/1 81/8 72/3 گذارد )مربیگری(.های خود را با من در میان میایده -42

دهد ای برای تحقق اهداف کاری و تخصصی به من ارائه میهای ویژهاستراتژی -45
 )مربیگری(. 

35/3 31/8 38/1 32/1 

دهد هایم( به من ارائه میبازخوردهای مناسبی )در بررسی عملکرد و فعالیت -46
 )مربیگری(.

15/4 54/8 45/1 31/1 

 87/1 41/1 51/8 42/3 کند )دوستی(.مدرسه دعوت میمرا به جلسات دوستانه، خانوادگی و خارج از  -47

آمده برایش پیشنهادهایی ارائه دهم خواهد تا برای حل مشکلات پیشاو از من می -41
 )پذیرش و تائید(.

24/4 81/8 44/1 84/1 

 15/1 45/1 36/8 25/4 او و من خارج از محیط آموزشی نیز ارتباطات و تعاملات اجتماعی داریم )دوستی(. -40

   64/4 78/88 مقدار ویژه:

   1/85% 3/67% واریانس تبیین شده:

 
(، 8جدول  82تا  8 یها)ماده کنندیم فیعامل را تعر نیکه ا ییهاماده رایاستتتت، ز یاجتماع-یروان یدهنتده کارکردهاعامل اول نشان

منتور  کیهستند که  یزانیدهنده مو نشان کنندیم یابیتوستط منتور را ارز دیو تائ رشیمشتاوره، پذ ،یگریهستتند که مرب ییهاشتامل آن

مربوط  زیعامل ن نیکه ا دهدی( نشان م8جدول  48تا  85 یهادهمواد عامل دوم )ما یهایبارگذار ی. بررسکندیعمل م قشعنوان مدل نبه

 1. شماره 1، دوره 1400ستان تاب
 JSC مشاوره مدرسه
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 یندگیرا نما زیبرانگچالش فیو تکال ،یماد تیحما ،یشتتگریاستتت که محافظت، نما ییهاهیاستتت و شتتامل گو یاحرفهیفن تیبه حما

از دو عامل  یکیمرتبط با  شدیم ینیبشیوجود داشتتند که پ زین یگریشتده استت، مواد دداده شتانن 8گونه که در جدول . همانکنندیم

 نیرابناب شدند؛یدو عامل بار م یزمان بر روهم اینشدند و  یدوگانه بارگذار یهااز عامل کیچیه یرو ایمواد  نیباشند؛ لکن ا گفتهشیپ

 .کنندیم نییرا تب انسیدرصد از وار 14 باًیدو عامل تقر نیکه ا دهدینشان م ژهیو ریمقاد ی. بررسدندیحذف گرد

کرده و نشتتتان  لیمجدداً تحل کردند،یم فیرا تعر یکه عوامل چرخشتتت یمورد 48 ،یعامل یبارها یداریپا زانیم یابیارزمنظور نوئه به

عامل  ییایکه پا دهدینشان م زین یدرون یهمسان یبوده است. برآوردها کسانی یاصل لیحاصله با تحل یعامل یبارگذار یکه الگو دهدیم

 بوده است. 20/1و عامل دوم برابر با  04/1اول برابر با 

و باهم  ترجمه یسیمتخصص زبان انگل کیزمان حاضتر توستط محقق و هم قیمذکور جهت استتفاده در تحق اسیمق یستیفرم انگل ابتدا

 نانیهت اطمشد. ج سهیمقا یو نسخه حاصله با نسخه اصل ینیبازب راستاریتوسط و یو روان یداده شتدند. سپس جهت حفظ سادگ قیتطب

از  اسیابتدا هرکدام از مواد مق ییاز اعتبار محتوا نانیمنظور اطمبه انجام شد. یبه زبان اصتل معکوسموجود، ترجمه  یهااز تطابق نستخه

 یبررس شود،یداده م تیجامع اریبرحسب مع اس،یها و کل مقبه هرکدام از آن 8تا  2از  یاتناستب و وضتوح که در آن نمره اریجهت مع

 یآموزش رانیاز سه گروه، مد نهیزم نیلازم در ا یهاداده ابان،یتنوع و تعداد ارز نهیدرزم (4116و بک ) تیپول یهاهیاز توص تیشد. به تبع

 اریشده متخصصان به غالب مواد هم در معحاصل جیشتد. بر اساس نتا یآورنفر( جمع 3) یتیترب نینفر( و متخصتصت 2نفر( معلمان ) 3)

 اسیکل مق تیجامع یشده براحاصل ریاختصاص داده بودند. در مورد مقاد 2درصد( نمره  71) تیشفاف اریدرصد( و هم مع 11تناستب )

 یبود. باوجود بررس اریمع نیا یبر رو یدرصد 01گانه نشانگر توافق متخصصان سه یابیحاصل از ارز جیمبنا عمل شتد؛ نتا نیبر هم زین

از معلمان ارائه و از فهم روشتتتن عبارات توستتتط  یگروه کوچک همذکور ب اسیها، مقماده یریپذاز ادراک نانیجهت اطم ییاعتبار محتوا

 یار آمارافزها توسط بسته نرمها، دادهپاسخ یآورد. بعد از جمعش عیمعلمان توز نیدر ب ییسپس نسخه نها د؛یحاصل گرد نانیمعلمان اطم

ده، شارائه افتهیکه در بخش  یبیترت بهپرستشتنامه  یفن اتیو خصتوصت لیتحل 41یستاختار لیتحل هیتجز نیو همچن 80یدر علوم اجتماع

 شد. یبررس

  هاافتهی

برازش  ییکوی، ن44، برازش هنجار شتتده مقتصتتد48یاستتکوئر نستتب یکا یهانوئه شتتاخص نگیها با مدل منتوربرازش دادهبرای ارزیابی 

 ماندهیاستاندارد باق شهیو ر 41بیتقر یمربعات خطا شهی، ر47یقی، برازش تطب46سی، توکر لو45شی، برازش افزا42برازش ییکوی، ن43یطباقنا

 ،یقیطببرازش ت ب،یتقر یمربعات خطا شهیو ر یانطباق برازش ییکوین یهابر اساس شاخص هیبرازش مدل اول شدند. یبررس 40مربعات

در مدل  یبه انجام اصلاحات ازیمعتبرتر ن به جهت به دست دادن مدللکن  شد؛ دیبرازش هنجار شتده مقتصتد تائ نیو همچن سیتوکر لوئ

بود، اضافه و مدل اصلاح و  شنهادشدهیافزار مورداستفاده پخطاها که توسط نرم نیب انسیکووار ریمس 88هدف  نیوجود داشت. با ا هیاول

 (.3از برازش مناسب بودند )جدول  یها حاکمجدد همه شاخص یابیمجدداً انجام شد. در ارز یابیارز

 
نگیمنتور اسیمق یدییتأ یعامل لیبرازش تحل یهاشاخص: 2جدول   

 

ریشه استاندارد  هاشاخص

مانده باقی

 مربعات

SRMR 

ریشه مربعات 

خطای 

 تقریب

RMSEA 

برازش 

 تطبیقی

CFI 

برازش 

توکر 

 لوئیس

TLI 

برازش 

 افزایشی

IFI 

 نیکوئی

 برازش

نیکوئی 

 برازش

انطباقی 

AGFI 

برازش هنجار 

 شده

 NFIمقتصد

نسبت مجذور 

کای به درجه 

 آزادی

بیشتر  11/1کمتر از  11/1کمتر از  قبولمقادیر قابل

 01/1از

بیشتر 

 01/1از

بیشتر 

 01/1از

 بیشتر

از 

15/1 

بیشتر از 

11/1 

 4-3بین  11/1بیشار از 

 80/8 18/1 17/1 01/1 07/1 06/1 07/1 13/1 17/1 شدهمقادیر حاصل
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های شاخص یحاصتل از بررس ریشتد. مقاد یبررست یآمار یهااز شتاخص گرید یو برخ یعامل یاز برازش مدل، بارها نانیبعد از اطم

 21/3 یارحرفهیبعد مستت نیانگیو م 25/3 یاجتماع -یبعد روان نیانگی، م23/3شتتده کل حاصتتل نیانگیکه م دهدیتوصتتیفی نشتتان م

( است. در گام 61/3) 6آن مربوط به ماده  نیشتریو ب نیانگیم نیکمتر ی( دارا5)از  3816 نیانگیبا م 8ماده  نیهمچن شتده استت.حاصتل

آن در جدول  جیشتتتدند که نتا یبررستتت هااسیاز خرده مق کیمربوطه در هر یعامل یماده، بارها 48 یابیارز یها براعامل لیتحل یینها

 .تشده اسنشان داده 8ل و شک 3شماره 

 نوئه نگیمنتور یریگ: مدل اندازه1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مطلوب قرار  اریو غالباً در محدوده بس 24/1ها بالاتر از ماده یتمام یعامل یشده است، بارهانشان داده 3گونه که در جدول شماره همان

  .رندیگیم

 

 های توصیفی و معناداری ضرایب استاندارد: شاخص3جدول 

 معناداری نسبت بحرانی برآورد استاندارد برآورد غیراستاندارد خطای استاندارد میانگین هاماده عامل

نی
روا

ت 
مای

ح
-

عی
ما

جت
ا

 

8 16/3 - 8 54/1 - 118/1 

4 64/3 83/1 05/1 56/1 40/7 118/1 

3 64/3 83/1 11/1 53/1 71/6 118/1 

2 41/3 81/1 10/8 68/1 12/6 118/1 

5 58/3 80/1 86/8 64/1 15/6 118/1 

6 61/3 87/1 17/8 68/1 06/5 118/1 

7 31/3 41/1 43/8 63/1 17/6 118/1 

1 55/3 80/1 82/8 64/1 81/6 118/1 

0 34/3 81/1 13/8 52/1 50/5 118/1 

81 35/3 80/1 16/8 56/1 74/5 118/1 

88 47/3 41/1 81/8 61/1 10/5 118/1 

84 58/3 80/1 44/8 52/1 47/6 118/1 
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 معناداری نسبت بحرانی برآورد استاندارد برآورد غیراستاندارد خطای استاندارد میانگین هاماده عامل

83 51/3 81/1 15/8 66/1 57/5 118/1 

82 63/3 86/1 75/1 24/1 68/2 118/1 

رفه
 ح

سیر
م

ی
ا

 

85 23/3 - 11/8 23/1 - 118/1 

86 21/3 46/1 32/8 63/1 11/5 118/1 

87 51/3 41/1 32/8 68/1 70/2 118/1 

81 21/3 45/1 10/8 21/1 47/2 118/1 

80 37/3 38/1 21/8 50/1 75/2 118/1 

41 38/3 42/1 43/8 53/1 00/2 118/1 

48 46/3 40/1 21/8 61/1 77/2 118/1 

 

 یاصل اسیباهم و با مق هااسیشده است؛ الگوی ضرایب همبستگی بین خرده مقهمبستگی محاسبه بیهای مربوط به ضرادر ادامه یافته

 یصلا اسیبا مق یاحرفه ریو مس یاجتماع -یضریب همبستگی ابعاد روان نیها بود. علاوه بر اهمه آن نیاز وجود روابط مناسب ب یحاک

 نیانگیاعتبار همگرا، م یبررس ی( بوده است. برا78/1ابعاد ) نیشده بحاصل ی( بالاتر از همبستگ16/1و  02/1با  ابربر بیهمبستگی )به ترت

مستخرج  انسیارو نیانگیمرکب، از م ییایکه پا شودیم دیتائ ی. اعتبار همگرا زماندیگرد سهیمرکب محاسبه و مقا ییایمستخرج و پا انسیوار

 (.5است )جدول  اسیاعتبار مق دیالذکر، مؤفوق یارهایبا توجه به مع له،حاص جیتر باشد. نتابزرگ

 

 مرکب ییایمستخرج و پا انسیوار نیانگیکرونباخ، م یآلفا بیضر ار،یانحراف مع ن،یانگیم .5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یروان ابعاد یبرا یدرون یهمسان بیکه ضرا دهدیمربوطه نشتان م ریکرونباخ استتفاده شتد. مقاد یاز روش آلفا ییایپا یمنظور بررستبه

مرکب است که  ییایپا گرید اریمع کیشده است. حاصتل 01/1و  77/1، 11/1برابر با  بیبه ترت اسیو کل مق یاحرفه ریو مست یاجتماع

ودن بالا ب شود؛یمشابه اعتبار همگرا استفاده م ییهاست و در محاسبه آن از پارامترهاعامل یهاماده یدرون یماهنگه زانیحاصل محاسبه م

 نگیورمنت اسیمناسب مق ییایبه پا یرأ توانیو ابعاد آن است و م اسیمناستب مق یثبات درون انگری( ب187مرکب )بالاتر از  ییایپا ریمقاد

 نوئه داد. 

 یریگجهیو نت بحث

از  یجهتوبخش قابل ،یاعاملان حرفه رد،یپذیصورت م یرسم یهازمیمکان قیاز طر هاتیاز صلاح یو انتقال بعض یریادگی باوجودآنکه

. نوع دهندیمجرب شتتتکل م یهایاحرفه گریو د رانیبا همکارانشتتتان، مد یررستتتمیتعاملات غ نیخود را ح یهایها و توانمندنگرش

لم، مع یو شتتناخت یاجتماع ،یعاطف یازهاین یو با برآورده ستتاز شتتودیفرد باتجربه برقرار م کیکه با  داردروابط وجود  نیاز ا یخاصتت

 یریگکرام و با بهره هیمطالعات اول ینوئه بر مبنا .(4141 م،ی)تسن کندیم نیواردان تأمتازه یبرا ژهیومشتاقانه در حرفه را به یریتداوم درگ

 کرده است. از دهه هشتاد یسازمفهوم نگیرا تحت عنوان منتور یروابط نیچن دورا،بن یاجتماع یشناخت هیاز نظر

میانگین و انحراف  مواد مقیاس

 استاندارد

میانگین 

واریانس 

 شدهاستخراج

ضریب 

 آلفا

پایایی 

 مرکب

مقایسه میانگین 

مستخرج و پایایی 

 مرکب

 حمایت بعد

 روانی اجتماعی

8-82 (73/1 )25/3 

33/1 

17/1 

17/1 

CR > AVE 

بعد 

 ایحرفهمسیر

85-48 (77/1 )21/3 

38/1 

77/1 

76/1 

CR > AVE 

   01/1  23/3( 71/1) 48تا  8 کل
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ها در قسمت مقدمه از آن یاست که به بخش رفتهیمقوله صتورت پذ نیا یهاابعاد و ستنجه یزیادی برای آشتکارستاز یهاتاکنون تلاش

 چندگانه ییهاسنجه یکه هرکدام دارا یاو حرفه یجتماعا یمشتتمل بر بعد روان یدوبعد یرا در چارچوب نگیشتد. نوئه منتور یاشتارات

 نموده است. یهستند، معرف

 نیبوده است که نوئه بر اساس ا یاسیمق یفن یهایژگیو یبه دنبال بررست لیاردب یاز معلمان ابتدائ ییهاداده یآورمطالعه حاضتر با جمع

 تیابلو ق یاعتبار عامل اس،یمق ییاز اعتبار محتوا نانیو اطم ینسخه اصل یراستاریبعد از ترجمه و و جهتنیکرده استت. بد یمدل طراح

 گریو د بیقرت یمربعات خطا شهیر س،یبرازش، توکر لو ییکوین ،یاسکوئر نسب یبرازش کا یهاشد. شاخص یابیارز شنامهپرس نانیاطم

 4ماده سازنده  48 یابیارز یتحلیل عاملی تأییدی برا نیهمچن شده با مدل نوئه بود.حاصل یهااز برازش مناستب داده یها حاکشتاخص

 یعامل یدارند و بارها نگیدو بعد منتور نییدر تب ییبالا ییکه مواد پرسشنامه توانا دهدینشان م بیضرا یبعد اصتلی انجام شتد. معنادار

 اسیمق یهاماده یدرون یهماهنگ دیکرونباخ، مؤ یآلفا بیضرا نیمرکب، همچن ییایو مطلوب هستند. پا 24/1بالاتر از  اسیهمه مواد مق

 شده است. حاصل ییایاعتبار و پا نهینوئه در زم هیاست که در مطالعه اول یجیمشابه نتا هاافتهی نیبود. ا

 اسیمق ،یلیمعلمان اردب نیحاصتتل از آن در ب اسیمق ییایاعتبار و پا دیتائ نیآن، همچن یتوجه به برازش مدل نوئه و عقبه مناستتب نظر با

ه کار ب یو معلمان یو ارائه بازخورد به عاملان آموزش یابیارز ،ییشتناسا یبرا تواندیداشتته باشتد. م یمتعدد یکاربردها تواندیمذکور م

شناخت  یراب توانندیمنتورها و شاگردانشان م گریکنند. از طرف د فایتر نقش اتجربهعنوان منتور معلمان کمبه خواهندیکه م دگرفته شتو

 ازهایها را با نو آن ییو انتظاراتشان را شناسا ازهایبتوانند ن تیکه باهم توافق ندارند، استفاده کنند تا در نها ینقاط یسازو روشن گریهمد

ان معلم یاحرفه یبهساز یهابرنامه یطراح یبرا هیاول یهاداده یآورجمع یبرا تواندیم نیدهند. همچن قیطرف مقابل تطب یهاییناو توا

 ،ییهالیپتانس نی. باوجود داشتن چنردیمورداستفاده قرار گ ییهابرنامه نیچن یدر مورد بروندادها ینیع یهاداده کار و به دستت دادنتازه

 یهاصشاخ ریکرده است و سا دیرا تائ یو عامل ییمطالعه حاضر اعتبار محتوا نکهیرا لحاظ کرد. نخست ا یموارد دیبا اسیمق ددر کاربر

ود که ب یاز معلمان یمطالعه حاضر متمرکز بر گروه یهاداده گریاستت. از طرف د یگرید یهایبررست ازمندین یاعتبار ملاک ریمربوطه نظ

سجام، مانند ان یانهیو زم ییو محتوا یستاختار یهایژگیبه لحاظ و یاند؛ مدارس ابتدائمشتغول به کار بوده لیردبو در ا ییدر مقطع ابتدا

مؤستتستتات و  گریبا د ییهاتفاوت ،یمحل نفعانیروابط و تعاملات با ذ یکیمدرستته، نزد کیمعلمان در مدتیطولان یحضتتور و همکار

 تیمتفاوت فعال یکه در مدارس و مؤستستات آموزش یگرید یهاکاربرد ابزار در گروه له،مستئ نیدارند. با توجه به ا یآموزشت ینهادها

 است. یابیمطالعات مشابه اعتبار ازمندین کنند،یم
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